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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE NAV#E’TE Er{n@
VILLAQUILAMBRE (A.P..NAV.)
TiTULO | ‘b 2

DISPOSICIONES GENERALES DENOMINAClON, AMBITOS TERRITORIAL Y
PROFESIONAL, DOMICILIO, DURACION, FINES.

Articulo 1°.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, se constituye la Organizacion
denominada: ASOCIACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE NAVATEJERA-
VILLAQUILAMBRE., en abreviatura A.P.I.NAV.

Se regira por las leyes que le afecten, por estos estatutos y por Reglamento de
Régimen Interior, que se redacte en su momento, asi como por los acuerdos validamente
adoptados por los 6érganos de gobierno de la misma.

Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA

La Asociacidn tendra personalidad juridica propia y capacidad de obrar desde el momento
en que cumpla los tramites legales de deposito y publicacién y se constituye con caracter sin
animo de lucro.

Articulo 3°.- LOCALIZACION Y AMBITO

La Asociacion del Poligono Industrial de Navatejera- Villaquilambre esta constituida por la
asociacion de propietarios/as y/o emprensarios/as que ejerzan actividades econémicas en el
Poligono Industrial de Navatejera-Villaquilambre.

Esta asociacién sera de ambito local. Por acuerdo de la Junta Directiva podra establecerse
relaciones fuera del ambito territorial de la Provincia, tanto en el dmbito Nacional como
Autonomico.

Articulo 4°.- DURACION

La asociacién se constituye por tiempo indefinido, debiéndose disolver por causas legales,
judiciales o estatutarias.

Articulo 5°.-DOMICILIO SOCIAL

La Asociacion fija su domicilio en la sede de la Agencia de Desarrollo Local, sita en la C/ La
sierra, s/n localidad de Villaquilambre sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar,
el cambio a otro lugar, mediante acuerdo adoptado en Asamblea General convocada
especificamente a tal efecto de acuerdo con el articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo.

Articulo 6°.- Seran los fines y actividades de la asociacion:
FINES:
Apoyar el desarrollo empresarial, mediante transferencia de la informacién y el

conocimiento, al objeto de fortalecer las condiciones mas favorables para la eficiencia, la
innovacion, la internacionalizacién, la generacion de puestos de trabajo y mejoras de las



condiciones de vida del entorno, asi como avanzar en la racionalizacién y simplificacion de
los tramites administrativos y mejorar la imagen de los emprendedores/as.

ACTIVIDADES:

a) Establecer por si misma o en colaboracién con otras entidades y Organismos Publicos,
servicios de uso comun para todos sus asociados/as.

b) Establecer por si misma o en colaboracién con otras Entidades u Organismo Publicos,
servicios de uso comun a todas las empresas enclavadas en el Poligono.

c) Lograr, sin menoscabo de la independencia de las empresas asociadas, una calidad tal
en las construcciones que resalte y colabore a la estética general del Poligono.

d) Representar, orientar y defender los intereses comunes de los asociados/as frente a
terceros — personas fisicas, juridicas y Organismos Publicos en general - asi como los
intereses propios de la asociacion.

e) Orientar y desarrollar toda clase de iniciativas que pueden redundar en beneficios de sus
asociados/as.

f) Informar y asesorar, técnica, econdémica y financieramente a sus asociados/as.

g) Fomentar la relacién de buena vecindad entre las Empresas del Poligono, evitando y
dirimiendo las contiendas o diferencias que puedan surgir entre ellas con motivo de
dichas relaciones o del uso de los servicios comunes, como actuacion previa a cualquier
actuacion judicial.

h) Administrar bienes y servicios de uso comin o encomendar ello a un tercero.

i) Adquirir 'y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a las normas
reglamentarias que se establezcan.

J) Coordinar con la administracion todo tipo de actuaciones conducentes a la mejora de los
servicios del poligono.

k) Adherirse o federarse o confederarse con cualquier ente empresarial de caracter
temporal o permanente

) Ejercitar ante los Tribunales y cualesquiera otros organismos publicos y para-estatales,
las acciones que procedan con arreglo a las leyes.

m) Cualesquiera otros fines licitos que puedan considerarse de interés para las empresas
que forman parte del Poligono, dentro del espiritu que inspira la constitucién de esta
Asociacion.

La Asociaciéon no persigue fines lucrativos, ni politicos y todos los ingresos de g
que pueda disponer se destinaran al cumplimiento de los fines expresados en el punto Za
anterior, a conservacion y mantenimiento de las instalaciones y servicios de uso comun yen. /
general a cualquier fin licito que redunde en beneficio de la Asociacién o de la comunidad. fi

TiTULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7°.-

Podran pertenecer a la Asociacion las personas fisicas o juridicas propietarias de parcelas o
titulares de empresas enclavadas en el denominado Poligono Industrial de NAVATEJERA-
VILLAQUILAMBRE Yy en las futuras ampliaciones y anexos que en el mismo se produzcan.
Las empresas o emprensarios/as que lo deseen deberan solicitarlo mediante escrito dirigido
al presidente/a de la Asociacién. Sera competente para decidir el ingreso en la Asociacion

su Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes.

La solicitud de inscripcién por las empresas se acompafiara de la documentacion suficiente
que pruebe su existencia y actividad.
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Contra el acuerdo denegatorio de ingreso, podra presentarse recurso en un plazo d&“15 dias . .
desde la notificacion ante el mismo 6rgano, y posteriormente, caso de confirmarse; dlcha
denegacion, ante la Asamblea General en el plazo de 30 dias.

Los asociados/as que sean propietarios de varias parcelas, se computaran como unidad,
tomando como superficie los metros cuadrados que sumen las distintas parcelas de su
propiedad.

En el supuesto de que el asociado fuese persona juridica, sera representante de la misma
en la Asociacion, la persona fisica que aquel designe con poder bastante para ello, bien
entendido que solo la persona designada podra ser elegida vocal, quedando dicha plaza
vacante en el supuesto de cesar como representante de la empresa que lo designo.

Las nuevas incorporaciones de asociados/as, no fundadores, se fallaran provisionalmente
por la Junta Directiva quien comprobara si el solicitante retne las condiciones del parrafo
anterior, fallando definitivamente sobre tales incorporaciones a la Asamblea General.

Los asociados/as admitidos provisionalmente por la Junta Directiva tendran, hasta tanto
sean o no ratificados por la Asamblea General, los mismos derechos y obligaciones que los
socios definitivos.

El ingreso de nuevos asociados/as con posterioridad al momento de la constitucion de la
asociacion y una vez pasado un afio desde la citada constitucion, llevara consigo el pago de
un semestre de cuota en concepto de cuota de ingreso. La citada cantidad podrd ser
revisada en el futuro a la alta o la baja por la junta directiva.

Los ingresos de nuevos asociados/as que se efectien antes de concluir el afio de la
constitucion de la asociacion no llevara aparejada ninguna cuota de ingreso.

Quienes sucedan a otros asociados/as por haber adquirido sus empresas, por actos “inter
vivos” o “mortis causa’, ostentaran los mismos derechos y obligaciones que sus
antecesores, si en ellos concurren los requisitos establecidos en estos Estatutos y previa
prueba del titulo que acredite la subrogacion.

Articulo 8°.-
Se dejara de pertenecer a la Asociacion por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, notificada fehacientemente a la Asociaciéon con una antelacion de
dos meses.

b) Cesion por cualquier titulo de la propiedad de las parcelas enclavadas en el Poligono,
abandono de la actividad empresarial en el mismo o pérdida de la condicion de
representante legal de un asociado.

c) Acuerdo de la Asamblea General por no haber cumplido el asociado con las normas
contenidas en estos Estatutos y, en particular, por no estar al corriente del pago de las
cuotas de un afio y derramas ordinarias o extraordinarias validamente acordadas para la
atencion de los presupuestos de la Asociacion.

La pérdida de la condicion de Asociado por cualquiera de los motivos expuestos llevara
consigo la de todos los derechos, sin excepcion alguna, y sin que el excluido pueda exigir la
devolucién, total o parcial, de las cuotas y derramas satisfechas. En caso de readmision,
que sera concedida discrecionalmente por la Asamblea General, el asociado readmitido
debera, previamente, ponerse al corriente en el pago de todas las cuotas o derramas
satisfechas por los demas asociados/as durante el periodo en que fue baja.



Quedaran en suspenso los derechos de un asociado por cierre de su empresa. Para
recuperar el uso de sus derechos, solucionada su situacion, debera ponerse al corriente en
el pago, en la forma expresada en el parrafo anterior.

Las altas y bajas se haran constar en un libro que se abrira al efecto.

Articulo 9°.-

La afiliacion a la Asociacion llevara inherente el pago de la cuota que se fije por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, y de conformidad con los presentes Estatutos. La
citada cuota se aplicara a las necesidades de la Asociacién, conforme acuerde la Asamblea
General.

El pago de la cuota anual establecida al respecto es de obligado cumplimiento para todos
sus asociados/as.

TiTULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS/AS
Articulo 10°.-
1.- Todos los asociados/as ostentan los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido para puestos de representacion, y ejercer en su caso la
representacion.

b) Ser amparado por la asociacién en la defensa de sus intereses legitimos y que queden
dentro del ambito de la misma.

c) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y /
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea general 7
de acuerdo con los Estatutos.

d) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

f) A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

g) Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 39 del presente Estatuto, a
través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

h) Formular propuestas, peticiones y expresar libremente su opinién en todos los asuntos
de interés profesional.

i) Utilizar los servicios y disfrutar de los beneficios que pueda proporcionarle su asociacién.

J) Asistir a las reuniones de los érganos de gobierno de los que forma parte.
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2.- Para el ejercicio a que se refiere el apartado c), cada asociado tendra unZyoto
condicion de propietario o empresario y ademas los propietarios tendran otro u:\%,'t;os

segun el baremo de superficie de parcela o fraccidn de ella siguiente: \f\f_,_gof:f.--":
Superficie de parcela volo asociado  voto superficie

Hasta 1.360 M2 ....oeooeeieeeeeeeereeeeenens 1VOO oo 1 votos

De 2040m? a2.724m?..cccccviven... 1VOLO o 2 votos

De 2.725 m? a 4.079 m21 VOUO suimmcivasssaimmini 4 votos

De 4.080 m? a 5.449 m% = VOIO wvvvvreveeereevreennns 6 votos

De  5.450 m? en adelante............... 1VOLO weeeveieireeeeeinn 8 votos

3.- Para ejercitar el derecho de censura previsto en el apartado f), serd preciso
presentar a la Junta Directiva la correspondiente mocién por escrito y con una antelacion
minima de cinco dias a la celebracién de la sesion de la Asamblea General.

4.- Para el ejercicio del derecho de informacion previsto en el apartado d) y g), los
asociados/as se dirigiran por escrito a la Junta Directiva o a la Asamblea General, en forma
verbal, durante la celebracion de la sesién plenaria de ésta, solicitando los informes o
aclaraciones que estimen precisos.

Articulo 11°.-
Los asociados/as tendran las siguientes obligaciones:

a) Instar para que se ejerzan acciones o interpongan recursos en beneficio de los

asociados/as.

b) Ajustar su actuacién a la normativa vigente, los presentes Estatutos y a su Reglamento de
Régimen Interior si es aprobado

c) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

d) Respetar la libre manifestacion de criterios y pareceres, no entorpeciendo directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

e) Facilitar informacion solvente o responsable, cuando le sea requerida por los Organos de
Gobierno de esta Asociacion, con la garantia del secreto profesional.

f) Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que le correspondan, para
el sostenimiento y desarrollo de la Asociacion.

g) Atender las peticiones de los Organos de Gobierno encaminadas al mejor cumplimiento
de sus fines y actividades.

h) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las
actividades de la Asociacion.

i) Prestar a la Asociacion la colaboracion necesaria para el buen logro de sus fines y
actividades.

i) Desempeniar los puestos para los que hayan sido elegidos

k) Guardar secreto sobre las materias que tengan caracter reservado.

i) Cualesquiera otras que resulten de la aplicacién de estos Estatutos, Reglamento de
Régimen Interior, acuerdo de la Asociacion y demas disposiciones vigentes.



ARTICULO 12°

SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

En caso de incumplimiento de deberes asociativos, podran interponerse las siguientes
sanciones, que conocera la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva:

a) Apercibimiento, verbal o escrito.

b) Suspensién temporal.

c) Expulsién por las siguientes causas:

- Deslealtad grave y reiterada en relacién con los fines e intereses de los asociados/as y
de la asociacion.

- Por falta de probidad.

- Por otras causas, que a juicio de la Asamblea, implique o afecte gravemente a la
marcha de los fines de la Asociacion.

A excepcion hecha del apercibimiento que tiene el caracter de “falta grave” y no es
recurrible, para la imposicion de las demas sanciones sera preciso la formacion de u
expediente con audiencia al interesado, pudendo la Junta Directiva graduar la falta de
sanciones, de apercibimiento suspension o expulsion, en cuyo caso y por causas muy
justificadas, la decision final correspondera a la Asamblea General, ante la que, podra
recurrir el afectado.

En el expediente disciplinario, se efectuara la previa designacién de un Instructor/a y
Secretario/a, cargos que podran recaer en cualquier asociado, formuldndose pliego de
cargos teniendo el interesado un plazo de 15 dias para su contestacién a efectos de que
pueda preparar su defensa siendo la resolucién que recaiga en otro plazo no superior a
quince dias, acordada por la Junta directiva, una vez recibidas las actuaciones del instructor.

Toda sancién, salvedad hecha del apercibimiento, podra recurrirse ante la Asamblea
General, por lo que ninguna sancién sera firme hasta que no sea resuelto el recurso o
terminado el plazo de quince dias concedido para interponerlo.

ARTICULO 13°

PERDIDA DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO

Podran ser causas de pérdida de la cualidad de miembro: /
Con caracter voluntario:

a) Por renuncia del interesado, notificada a la Junta Directiva con seis meses de
antelacion a la fecha en que deba surtir efectos, mediante escrito y previo
cumplimiento hasta dicha fecha de todas sus obligaciones.

Con caracter punitivo:

a) El incumplimiento grave y reiterado de las normas contenidas en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de Régimen interior.

b) La inhabilitacion o suspensién declarada en procedimiento judicial por sentencia
firme.

c) La falta de pago de las cuotas (cuyo nimero y cuantia determinard la Junta
Directiva).

d) Por acuerdo de la Asamblea General en virtud de expediente disciplinario
sancionador.

e) Por fallecimiento de su titular, salvo que se solicite la subrogacion del nuevo titular de
la misma empresa, en un plazo no superior a dos meses.

f) Por traslado de su industria fuera del marco territorial de los estatutos.



EFECTOS DE LA BAJA EN LA ASOCIACION

La pérdida de la cualidad de miembro no dara derecho a ningun tipo de dev"_@gci Y.de’las
cuotas o aportaciones satisfechas, renunciando expresamente a cualquier‘?ﬁcbamagién
sobre la entidad, y sera responsable de la participacion en los gastos, dérechos y
obligaciones por las gestiones en curso hasta la fecha de la baja.

En los casos de que un asociado/a separado voluntariamente decida posteriormente su
reincorporacion, debera hacer efectiva una cuota extraordinaria por la cuantia que fije la
Junta Directiva que decida su readmision. Dicha cuantia debera ser ratificada por la
Asamblea General.

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14°.-
Todos los miembros de la Asociacién tendran igualdad de derechos y obligaciones.

Articulo 15°.-
Son Organos de Gobierno de la Asociacion:

A) La Asamblea General
B) La Junta Directiva

C) El Presidente/a.

D) Comité de Direccién

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 16°.-

La Asamblea General esta constituida por todos los asociados/as que hayan satisfecho las
cuotas establecidas reglamentariamente.

Articulo 17°,

La Asamblea General, validamente constituida, es el érgano soberano de la Asociacion, y
sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos, son obligatorios para todos sus
asociados/as, quedando a salvo los recursos legales pertinentes. Por consiguiente todos los
asociados/as, incluso los ausentes y los disidentes, quedaran sometidos a los Acuerdos de
la Asamblea General.

Articulo 18°.
v Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez cada afio para estudiar y en su
caso aprobar las cuentas y balances del ejercicio anterior, planes y presupuestos del
ejercicio vigente y en general para tratar cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en el Orden del dia. Y la Extraordinaria, cuando lo soliciten un veinticinco por ciento
de los asociados/as o por acuerdo de la Junta Directiva.



Articulo 19°

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, se convocaran por comunicado del
Presidente/a de la Asociacion mediante notificacion personal y escrita a todos los
asociados/as, sin que sea necesaria la certificacién de la misma, con diez dias naturales de
antelacion a la fecha sefialada para la reunién, expresandose, si procediese, la fecha y hora
en que tendra lugar la reunién en segunda convocatoria, entre las que al menos debera
existir un plazo de media hora.

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que
haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segin el Orden del
Dia acordado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva, en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogerd todas las
propuestas que se formulen por los asociados/as, mediante peticidon escrita, tres dias antes
de la fecha de la reunién.

Asimismo, por razones de urgencia, podran debatirse cuestiones planteadas en el
curso de la reunién, si asi lo decide un minimo del 25 por ciento de los asociados/as
asistentes a la misma.

Articulo 20°

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando se
encuentren representados la mitad mas uno de los miembros y, en segunda, cualquiera que
fuese el nimero de asistentes salvo los previstos en el articulo veinte.

Articulo 21°

La Junta Directiva, por mayoria absoluta de todos sus miembros, podra solicitar de su
Presidente/a la convocatoria de Asamblea General extraordinaria, el cual estara obligado a
convocarla haciendo constar en el orden del dia los asuntos sobre los que se habra de
tratar.

Articulo 22°

La Asamblea General quedara validamente convocada y constituida, para tratar sobre
cualquier asunto siempre que estén presentes o representados todos los asociados/as sin
excepcion y los asistentes acuerden por unanimidad la celebracion de la sesidn, sin
necesidad de ningln otro requisito, salvo las autorizaciones administrativas que sean
necesarias.

Articulo 23°

Para que la Asamblea General pueda acordar validamente la disolucién de la misma, la
imposicion de cuotas o derramas de caracter extraordinario, constituir o dar de baja a la
Asociacién o asociarse a otras asociaciones, cesar o sustituir miembros o cargos de la Junta
Directiva antes de concluir su periodo de mandato, aprobar, modificar o suprimir reglamento
o reglamentos de régimen interior y en general cualquier modificacion de los Estatutos sera
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados.
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Articulo 24°.-

LAY
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La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Premdente!ﬂ’fqe Ia
Asociacion y, en ausencia de éste, el Vicepresidente/a. !

Compete al Presidente/a de la Asamblea, o al que haga sus veces, dirigir los debates,
concediendo o retirando la palabra y llegando incluso a expulsar de la sala a quienes
atenten contra la buena marcha de la reunién, admitir o denegar la entrada a la sesion a
personas que no sean asociados/as, cuidar de que se cumpla el orden del Dia y en general
velar por la buena marcha de la sesion, siendo sus decisiones inapelables.

El Presidente/a tendra voto de calidad para dirimir los empates.

Articulo 25°.- Son funciones y competencias de la Asamblea General:

A) Seran facultades de la Asamblea Ordinaria:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la
Asociacién y de sus asociados/as.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c) La Eleccion de cargos, por medio de voto directo, libre y secreto.

d) Conocer de la gestion de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan de satisfacer los asociados/as, de
conformidad con las propuestas que elabore la Junta Directiva.

f) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

g) Aprobar o reformar los Estatutos.

h) Acordar la disolucién de la Asociacion.

i) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados/as.

j) La adhesion (o creacion) a Federaciones o Confederaciones.

k) Conocer y tomar acuerdos sobre cualquier otro tema que afecte directa o indirectamente
a la asociacion.

B) Seran facultades de la Asamblea Extraordinaria:

a) Modificar y reformar los estatutos y los Reglamentos de Regimen Interior.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva. Cuando se trate de vacantes producidas
antes de final de plazo de mandato, los elegidos lo seran solo por el tiempo que reste
para la renovacion.

c) Aprobar la posible federacién con otras Asociaciones.

d) Acordar la disolucién de la Asociacién y nombrar liquidadores.

e) Los demds asuntos que a peticion escrita de la tercera parte de los socios, se
inscriban en el orden del dia.

f) Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General ordinaria o a la junta
Directiva.

Articulo 26°.

Cualquier asociado/a puede hacerse representar en la Asamblea General por otro
asociado/a, debiendo constar tal representacién por escrito y especificando especialmente la
sesion a que la misma se refiere. No se admitiran a terceros salvo que tengan conferido
poder notarial.



Articulo 27°.

No tendran derecho a voz ni voto los asociados/as que se hallen al descubierto en el pago
de las cuotas o derramas ordinarias o extraordinarias acordadas por la asociacion.

Articulo 28°.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndose en un Libro al
efecto, firmadas por el Presidente/a y el Secretario/a.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General, lo seran por votacion de la mayoria simple,
salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exigen mayoria cualificada.

DE LA JUNTA DIRECTIVA , EL PRESIDENTE/A Y COMITE DE DIRECCION
Articulo 29°.

La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccion, gobierno y administracién de la
Asociacion. Estara constituida por un Presidente/a, un Vicepresidente/a y un méximo de
siete y nunca inferior a tres Vocales, de los cudles dos de ellos ostentaran el cargo de
Secretario/a y Tesorero/a elegidos todos por la Asamblea General, mediante voto libre y
secreto.

Articulo 30°.

Los miembros de la Junta Directiva desempefian sus cargos durante tres afios y podran ser
reelegidos por tres veces mas, pudiendo después de un periodo de tres afios sin pertenecer
a la Junta Directiva, volver a presentarse para formar parte de la misma.

La eleccion de vocales se hara en la Asamblea General Ordinaria, cada tres afios.

El sistema de eleccién de vocales sera el de listas abiertas entre todos los Asociados/as,
debiendo enviar sus candidaturas a las oficinas de la Asociacion, con cinco dias de
antelacion a la celebracion de la Asamblea General, eligiéndose los siete mas votados, o en
su caso los que la hubieren presentado sino se hubiera alcanzado el nimero de siete. En
caso de empate a votos, se procederd a una segunda vuelta entre las candidaturas mas
votas.

La Junta la integraran, un Presidente/a, que representa a la Asociacién, salvo que
expresamente la Junta recabe para si tal representatividad, teniendo en general las
facultades que le confieren estos Estatutos, un Vicepresidente/a que sustituira al
Presidente/a en casos de ausencia o enfermedad, un Secretario/a, que tendra a su cargo
toda la gestion administrativa de la Asociacion, un Tesorero/a que se ocupara de dirigir la
contabilidad de la Asociacién, y el resto seran vocales con voz y voto en la Junta Directiva,
pudiendo encomendarles la Junta cualquier misién concreta.

Para facilitar las tareas administrativas de la Asociacion el Ayuntamiento de Villaquilambe,
podra poner a disposicion de la Junta Directiva, un trabajador/a municipal para dirigir las
tareas administrativas en colaboracién con el Secretario/a y el Tesorero/a de la Asociacion.

La eleccion de Presidente/a, se realizara entre los vocales de la Junta Directiva, necesitando

en primera votacion mayoria absoluta, y en segunda, mayoria simple. Se procedera de la
misma forma para la eleccion de los demas cargos de la Junta Directiva.
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Articulo 31°.

Si durante el tiempo para el que fueron nombrados se producen vacantes en la Junta
Directiva, podra ésta designar entre los asociados/as las personas que hayan de ocuparlas
interinamente, hasta que se relina la préxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 32°.

La Junta Directiva se reunird, en sesion ordinaria, por lo menos una vez cada tres meses.
También se reunira, en sesion extraordinaria, en los casos en que lo solicite la tercera parte
de sus componentes o lo decida el Presidente/a por su propia iniciativa.

El Presidente/a de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacién, convocara a sus
miembros, siempre que sea posible, con cinco dias naturales de antelacion a la fecha fijada
para la reunion con remision del Orden del Dia comprensivo de los asuntos a tratar. Por
razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.

El Presidente/a de la Junta Directiva debera, previa solicitud de 1/3 de todos sus
componentes, convocar reunion extraordinaria de la misma para debatir mociones de
censura al propio Presidente/a o a cualquiera de sus miembros, los cudles perderan sus
cargos si se aprueba la mocién por 2/3 de todos los miembros que la componen.

Articulo 33°.

La Junta Directiva se considerara validamente constituida, cuando concurran a la reunién la
mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el Presidente/a y el Secretario/a o
quienes les sustituyan.

Cada miembro de la Junta Directiva tendra derecho a un voto.

Si por cualquier motivo algun miembro de la Junta Directiva no pudiera asistir a alguna
sesidn, ése podra delegar su representacion y voto a cualquier otro miembro de la citada
Junta Directiva.

La citada representacion habrd de ser comunicada a Junta Directiva, previa a su
celebracion, por fax o escrito.

Para la adopcion de acuerdos, se requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva asistentes y/o representados. En caso de empate el
Presidente/a o la persona que lo sustituya tendra voto dirimente.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la
Junta Directiva, se haran constar en actas que, firmadas por el Presidente/a y el
Secretario/a, se llevaran al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 34°.

Los cargos de la Junta Directiva no daran derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de que

la Junta Directiva asigne gratificaciones, dietas o gastos de representacion que considere
oportunos.
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Articulo 35°.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos, en cualquier
momento por la Asamblea General.

Articulo 36°.
Son funciones y atribuciones del Presidente/a:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

c) Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar poderes y ejecutar toda clase

de acciones, con la debida autorizacién de la Junta Directiva.

d) Rendir anuaimente informe de su actuacion ante la Asamblea General.

e) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios
para las actividades de la Asociacion.

f) Autorizar las Actas de las reuniones.

g) Cuantas la Ley le confiere a la Asamblea General le delegue o amplie.

h) Proponer a la Junta Directiva, si procediera, el nombramiento de un Gerente.

Articulo 37°.

El Vicepresidente/a de la Asociacion, lo sera de ésta y de la Junta Directiva.
Sustituira al Presidente/a en sus ausencias y si se produjera la vacante de éste,
desempeniara la Presidencia en tanto se realiza nueva eleccion.

Articulo 38°.

El Secretario/a de la Asociacion levantara acta de las reuniones que celebren los 6érganos

de la misma y tendra a su cargo la direccién del personal y de los servicios. P

Ademas le corresponde: 7

a) Cursar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva,
levantando Acta de la misma.

b) Custodiar los libros de Actas, documentacién y archivo de la Asociacion

c) Extender y firmar con el visto bueno del Presidente/a, las certificaciones que se le pidan
y sean procedentes

d) Adoptar y ordenar cuantas medidas, laborales o administrativas, sean precisas para la
buena marcha de la Asociacion.

e) Realizar y ordenar cuantas gestiones se requieran y no efectie directamente el
Presidente/a, ante toda clase de Organismos, Autoridades, Entidades y personas, fisicas
o juridicas, para mejor cumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de la Asociacion.

Articulo 39°.

El Tesorero/a de la asociaciéon cuidara de la conservacién de todos los fondos
interviniendo en todos los documentos relativos a cobros y pagos, supervisando la
contabilidad en general.

Asi mismo ordenara los gastos y autorizara los pagos. No obstante la realizacion de

los pagos requerira la firma conjunta del Presidente/a o Secretario/a de la Asociacion y la del
Tesorero/a de la misma.
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Articulo 40°: Composicion del Comité de Direccion

la de rendicion de cuentas, en un Comité de Direccién, constituido por el Sr. Presidente/a’y ™
otros dos miembros de la Junta Directiva.

La designacion de estos dos miembros que hayan de pertenecer al Comité, requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes de la Junta Directiva.

Igualmente la Junta Directiva podra delegar sus funciones o algunas de ellas, salvo la de
rendicion de cuentas, en un/a Gerente, que no precisara ser miembro de la Asociacion,
considerandose como 6rgano de gestion de la misma y siendo sus funciones las siguientes:

a.- Colaborar directamente con la Presidencia de la Asociacion y asesorarla en los casos en
que fuese requerido para ello.

b.- Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por la
Asociacion.

c.- Dar traslado de los acuerdos adoptados a los asociados/as cuando asi proceda.

d.- Proponer a la Junta Directiva la contrataciéon o despido del personal y el establecimiento
o contratacion de servicios y asesorias técnicas.

e.- Ejercer la direccién y control inmediatos de cualquier servicio técnico o administrativo que
se establezca.

f.- Cuidar la conservacién de los fondos y firmar e intervenir la documentacion de cobros y
pagos, ademas de supervisar la contabilidad de la Asociacion.

g.- Atender al despacho de la correspondencia y custodiar los libros y la documentacion de
la Asociacién.

h.- Redactar la Memoria anual.

i.- Ejercitar cuantas otras funciones le fuesen confiadas por la Presidencia y Organos de
Gobierno.

Los cargos del Comité de Direccién no daran derecho a retribucién alguna.
TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 41°.

La Asociacion carece de patrimonio inicial. En el futuro se reintegrara con las aportaciones
de los asociados/as y con los bienes y derechos de cualquier clase que, de acuerdo con las
leyes, reciba de particulares, entidades u organismos oficiales. Dicho patrimonio pertenecera
exclusivamente a la Asociacién como persona juridica distinta de sus miembros.

Articulo 42°.
Son recursos propios de la Asociacion:

Las cuotas, de inscripcién, readmisién, periodicas o de cualquier otra indole, cuyo importe y
caracteristicas sefialara la Junta Directiva

Los repartos, derramas o similares reglamentariamente aprobados.

lLos derechos, tasas y exacciones que correspondan percibir.

Los productos y rentas de sus bienes, intereses de cuentas bancarias y los demas
productos financieros.

Las donaciones, subvenciones, aportaciones 0 premios que pueda recibir

Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener.
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Articulo 43°.

Todos los asociados/as vendran obligados al sostenimiento de la Asociacion y sus servicios,
satisfaciendo a tal fin las cuotas ordinarias y extraordinarias o las derramas que se acuerden
por ta Asamblea General.

La fijacion de las cuotas o derramas se hara a razon de los votos asignados a cada
asociado, segun lo especificado en el articulo 10, apartado 2 de estos Estatutos.

En caso de subrogacién el cesionario vendra obligado al pago de las cuotas que su cedente
tuviera pendientes.

Articulo 44°.

Las cuotas y derramas se entenderan entregadas a fondo perdido. Las obras, instalaciones
y servicios que se realicen u organicen y los bienes y derechos que la Asociacién adquiera a
titulo oneroso o gratuito de terceras personas o de entidades u organismos oficiales,
perteneceran a la Asociacion como persona juridica.

Excepcionalmente para el caso de que no se lleven a cabo proyectos para los cuales la
Asociacion hubiere percibido derramas o cuotas extraordinarias, podran ser estas
reintegradas a los asociados/as, en todo o en parte, previo acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 45°.

La Junta Directiva efectuarda anualmente un Presupuesto de Ingresos y Gastos que
presentara a aprobacién a la Asamblea General Ordinaria, o Extraordinaria.

Asimismo se presentara la liquidacion de las cuentas del afio anterior para su aprobacién en
la misma, reunida en tiempo y forma con caracter de Junta General Ordinaria.

La Asamblea General debera aprobar, en su reunién plenaria, la liquidaciéon del Presupuesto
del Ejercicio procedente. A tal fin, junto con la convocatoria de Asamblea, se remitira un
extracto del Balance a todos los asociados/as para que puedan tener conocimiento en el
momento de a aprobacion.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

La asociacion debera llevar obligatoriamente los libros que por disposiciones legales le sean
requeridos, asi como someterse al régimen fiscal y contable que le sea aplicable, y en todo
caso:

a) El libro o registro de los asociados/as, donde se constataran los siguientes elementos de
informacién:
- Nombre o razén social de la empresa
- Direccidén completa
- Persona responsable ante la Asociacion.
b) Ellibro de Balances
c) ElLibro de caja
d) Ellibro de Actas de :
- La Junta Directiva
- La Asamblea General, Ordinaria y/o Extraordinaria.
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TiTULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46°.- La Asociacion se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:

1.- Por acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable de asociados/as
que representen al menos las dos terceras partes de los votos correspondientes a la
totalidad de los miembros de la Asociacion.

2.- Por Sentencia Judicial y por disposicién de la autoridad competente que no
den lugar a ulterior recurso.

3.- Por las causas establecida en el articulo 39 del Cédigo Civil o por cualquier
otfra prevista en las demas disposiciones legales o en los presentes Estatutos.

Articulo 47°.- Acordado o decretada la disoluciéon, se procedera al cumplimiento de todas
las obligaciones y a asegurar el pago de las que no sean susceptibles de cumplimiento
inmediato.

En caso de disolucion por acuerdo de la Asamblea, los asociados/as no seran responsables
de cumplir otras obligaciones que las que ellos mismos hubieran contraido como tales
miembros de la Asociacion.

Articulo 48°.- En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtlien su naturaleza no lucrativa, concretamente a mejoras en los servicios comunitarios
del Poligono Industrial.

Articulo 49°.- De acordarse otra cosa por la Asamblea General, por mayoria simple,
actuaran de liquidadores los miembros de la Junta Rectora.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los presentes estatutos podran ser modificados, a tenor de lo indicado en el art.
23, con la siguiente salvedad:

El proyecto de modificacion debera ser propuesto al menos, por una tercera parte de
los asociados/as, y sera remitido a todos los miembros de la asociacion para su
conocimiento, con una antelaciéon minima de 20 dias.

SEGUNDA.- Esta asociacion se podra integrar en la Federacion o Asociacion de Poligonos
de Castilla y Ledn (FEPECYL), quedando facultada la Junta de Gobierno para realizar todos
los tramites precisos para su integracion como miembro en la meritada Federacién.

| TERCERA.- Las empresas de los colectivos asociados/as y los propietarios/as de parcelas,
por el hecho de pertenecer a la Asociacién, se comprometen a cumplir cuanto se contiene
en los presentes Estatutos, reglamento y acuerdos de los Organos de Gobierno tomados
dentro de la esfera de su respectiva competencia.
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En Villaquilambre, a dia 10 de mayo de 2010.

El secretario
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El presidente

D. Heliodoro Vidal de Prado
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